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POLITICA DE CALIDAD Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Atendiendo a la direccidn estratégica y al contexto de la organizacidn, la Direccion manifiesta expresamente su
compromiso fundamental de potenciar la Calidad y las condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo en BARESLAN, con el fin de lograr el
cumplimiento de la siguiente politica:

- Conseguir la plena Satisfaccidon del Cliente mediante el estricto cumplimiento de los requerimientos
contratados, ademas del cumplimiento de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

- La calidad y su mejora son responsabilidad de todas y cada una de las personas de la empresa y en
primer lugar de su Direccion.

- Lacalidad no es consecuencia de la inspeccién sino de una correcta y exhaustiva planificacion, ejecucion
y revision del sistema de forma periddica.

- La calidad es susceptible de un plan de mejora continua. Los fallos se deben utilizar para hacer aprender
y eliminar las causas que los han producido.

- La calidad y su mejora dificilmente se daran sin la mejora de los recursos humanos. Por ello, la Direccién
prestard la maxima atencion a la formacién del personal a todos los niveles de la organizacién.

- Disponer de un equipo de profesionales motivados e involucrados en la empresa.

- Serreconocidos en el mercado de la caldereria mecano soldada por su calidad, rigor y adaptacion a los
requisitos del cliente, legales y reglamentarios.

- Estarimplantado en la caldereria mecano soldada repetitiva, para bienes de equipo.

BARESLAN garantiza un entorno laboral seguro y saludable para todo su personal. Esta necesidad se basa en:
- Preocuparse por la calidad de vida en el trabajo de su personal, como una manifestacion explicita de su
conciencia social.
- Practicar una serie de obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Evitar los accidentes y enfermedades derivadas del trabajo implican costos econémicos elevados.
- Practicar la mejora continua en el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Asegurar la consulta y participacion de los trabajadores.

Para lograr maximos niveles de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién efectua la siguiente declaracion
de principios que son la base para la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:
- La Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada uno de los integrantes de BARESLAN.
- La prevencion de accidentes y enfermedades laborales ha de ser una accién integrada a las actividades
propias de BARESLAN.
- Conunaadecuada politica de prevenciéon y control de riesgos se evitaran los accidentes y enfermedades
profesionales, en el ejercicio de la actividad que se realiza.
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Para alcanzar estos objetivos, es compromiso de la Direccion de BARESLAN liderar e impulsar la ejecucion de
las siguientes acciones:

- Establecer y mantener un Sistema de Gestién Calidad y un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
efectivos y eficaces, planeados y desarrollados en conjunto con el resto de funciones de la Direccion.

- Identificar los riesgos presentes en los puestos y lugares de trabajo, con el fin de eliminar los peligros y
reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurar que el personal, esté totalmente familiarizado con los Objetivos y la Politica de la Empresa a
través de un programa de preparacion y formacién del personal a todos los niveles de la misma.

- Para lograr las mejoras BARESLAN mantendra, revisard y modificara los objetivos y las metas con la
finalidad de mejorar continuamente las actuaciones en ambos sistemas.

- Establecer los canales para que las personas integrantes de BARESLAN, sean formados e informados en
la comunicacion de factores de riesgo, y el establecimiento de las medidas de control de riesgos que
sean necesarias.

- Protegery promover la salud en el trabajo de todo el personal de BARESLAN.

- Presentar lugares de trabajo, seguros y saludables para todos, mediante la adopcién de las medidas
necesarias para identificar factores de riesgo, evaluar y controlar riesgos en el personal, asi como de
contratistas y demds personal externo.

- Comprometerse a cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos que sean de
aplicacién.

La Politica de BARESLAN se encuentra a disposicidn de todas las partes interesadas

ALBERTO ESTEBANEZ 16/10/2018
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